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 Celem każdego systemu oceniania jest przekazanie informacji zwrotnej o 
poziomie posiadanej wiedzy i umiejętnościach w odniesieniu do wymaganych, w 
celu wykonania określonego zadania, pracy czy wypowiedzi, przy określonych 
wymaganiach i kryteriach spełnienia tych wymagań. 
 Tradycyjny system oceniania w skali ocen 1 – 6, coraz częściej nie spełnia 
oczekiwań uczniów, rodziców, ale również nauczycieli. Najczęściej podawane 
uwagi wskazują na: 

 Mało różnicujący wiedzę uczniów – trójka trójce nie jest równa 

 Niesprawiedliwy 

 Stresujący – progi zaliczenia 

 Niemotywujący, zwłaszcza słabszych uczniów 
Wychodząc naprzeciw potrzebom naszych uczniów, podobnie do wielu już szkół 
proponujemy zmianę tradycyjnego systemu oceniania na system procentowy, 
eliminujący powyższe uwagi. 
  
 

PROCENTOWY SYSTEM OCENIANIA 
 

 
1. Ocenianie bieżące (cząstkowe) efektów pracy ucznia we wszystkich 

stosowanych formach sprawdzania wiedzy i umiejętności ma formę 
wyniku procentowego przy zachowaniu podanych w PZO kategorii i wag 
wyników poszczególnych kategorii. Wagi różnicują ważność kategorii 
(form sprawdzania wiedzy). 
 

2. Wynik procentowy otrzymywany jest wg wzoru : 
 

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 𝑢𝑧𝑦𝑠𝑘𝑎𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑝𝑟𝑧𝑒𝑧 𝑢𝑐𝑧𝑛𝑖𝑎

𝑚𝑎𝑘𝑠𝑦𝑚𝑎𝑙𝑛𝑎 𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 𝑚𝑜𝑧𝑙𝑖𝑤𝑦𝑐ℎ 𝑑𝑜 𝑢𝑧𝑦𝑠𝑘𝑎𝑛𝑖𝑎 𝑤 𝑑𝑎𝑛𝑒𝑗 𝑝𝑟𝑎𝑐𝑦
 · 100% 

 

3. Zapis w dzienniku wyniku procentowego ma postać liczb całkowitych po 
zaokrągleniu części ułamkowych do całości, zgodnie z ogólnie przyjętymi 
regułami matematycznymi. 



4. Uzyskany wynik procentowy na półrocze i koniec roku szkolnego jest 
przeliczany na oceny śródroczne i roczne zgodnie z następującą skalą 
(WZO): 

0%   - 39%  - ocena niedostateczna 
40% - 50%  - ocena dopuszczająca 
51% - 69% - ocena dostateczna 
70% - 82% - ocena dobra 
83% - 94% - ocena bardzo dobra 
95% - 100% - ocena celująca 
 

5. Uczeń ma możliwość podwyższenia wyniku procentowego z danej pracy 
(formy sprawdzania wiedzy)  zwłaszcza, jeżeli uzyskał wynik niższy niż 40% 
lub pracy wskazanej przez nauczyciela  w uzgodnionym terminie.  
Wynik uzyskany w ponownym terminie wpisywany jest do dziennika 
jedynie, gdy jest wyższy od uzyskanego z danej pracy w terminie 
wcześniejszym. Oba wyniki traktowane są jako weryfikacja osiągnięć 
edukacyjnych ucznia, tym samym oba liczone są do średniego wyniku 
procentowego.   
Jeżeli uczeń nie uzyskał wyniku wyższego od poprzedniego lub nie 
wykorzystał możliwości jego podwyższenia, do dziennika nie dokonuje się 
nowego wpisu (pracę do wglądu posiada nauczyciel). Informację o tym 
fakcie dopisuje się w komentarzu wyniku z pierwszego terminu: w 
ponownym terminie uzyskano X%. 
Wynik wyższy uzyskany w drugim terminie zostaje wpisany w danej 
kategorii jako nowy wpis z odpowiednim komentarzem np. pr.klas- zakres-
ponowny termin-data.  
 

6. Nie ma możliwości wpisywania „-” , „+” , „np” , „nb”  itp. 
Utworzone zostają przez ADMINISTRATORA nowe kategorie: 
NIEOBECNOŚĆ (ciemno szary) oraz NIEPRZYGOTOWANIE (szara), które nie 
są liczone do średniej, w których wpisywane jest „0”, będące jedynie 
informacją podaną w komentarzu. 
 

7. Uczniowi nieobecnemu na danej pracy wpisane zostaje „0” (osobno, z 
kategorii „NIEOBECNOŚĆ”, która jest bez wagi; nie jest liczone do średniej, 
z komentarzem, np. praca klasowa- data –wielomiany).  
Jest to informacja dla nauczyciela, ucznia i rodzica o nieobecności na 
pracy, za którą uczeń mógł otrzymać X%  (choćby z kartkówki), ale nie 
wykorzystał możliwości.  



Gdy uczeń podejdzie do kolejnego terminu i otrzyma X%, to wpisane one 
są już w kategorii konkretnej pracy i liczone są do średniej. 
Gdy uczeń nie podejdzie do rozliczenia niepisanej pracy obowiązkowej 
określonej w PZO (na co wskazują „0” z NIEOBECNOŚCI – na np. dwóch 
terminach wskazywanych przez nauczyciela z komentarzem: np. 
wielomiany - 2 termin - data) to otrzymuje 0% z kategorii konkretnej 
pracy, jest już liczone do średniej z komentarzem: poziom rozliczenia 
zagadnienia___.  
Jeżeli uczeń nie wykorzystał terminów wskazywanych przez nauczyciela, 
wówczas przed wystawieniem ocen śródrocznych lub rocznych, nauczyciel 
może (uwzględniając zaangażowanie ucznia), umożliwić uczniowi 
rozliczenie danego zagadnienia i zmienić 0% (liczone do średniej) na nowy 
wynik X% z odpowiednim komentarzem. 
Niewykorzystanie terminów podanych przez nauczyciela skutkuje  
nierozliczeniem konkretnych zagadnień podstawy programowej, a to 
niższą oceną śródroczną lub roczną,  zatem uczniowi powinno zależeć na 
uzyskaniu X% - motywacyjna wartość systemu procentowego. 
Wpisane „0” z NIEOBECNOŚCI pozostają. 

 
 
 
Dodatkowo: 
 

 Nauczyciel uwzględniając szczególną aktywność, zaangażowanie 
przedmiotowe ucznia i rzetelność jego pracy, w przypadku średniego 
wyniku procentowego zbliżonego do największej wartości danego 
przedziału procentowego (w domyśle:  np. różniącego się o 3%) może 
wystawić ocenę śródroczną lub roczną o jeden stopień wyższą. 
 

 Przy ustalonych wagach i wynikającej z nich średniej ważonej wyników 
procentowych, uczniom ze specyficznymi trudnościami edukacyjnymi lub 
zaleceniami zawartymi w opiniach lub orzeczeniach PPP, nauczyciel 
wystawia ocenę śródroczną i roczną, uwzględniając te zalecenia i 
dostosowania oraz mocne strony ucznia. 

 
 
 
 
 
 



PLUSY  SYSTEMU PROCENTOWEGO MINUSY SYSTEMU PROCENTOWEGO 
+ informacja o zróżnicowaniu wyników wskazujących 

wcześniej na ocenę 
 np. 15% jest różne od 37% a oba wyniki były 

oceną niedostateczną  
 spokojniejszy odbiór emocjonalny przez ucznia 

i rodzica  
 dokładniejsza informacja dla nauczyciela, 

ucznia i rodzica 
 poczucie sprawiedliwości przy ocenianiu, 

zwłaszcza prac pisemnych 
 

+ brak progu zaliczenia pracy 
 uczeń nie otrzymuje informacji o  niezaliczeniu 

pracy – zmniejszenie stresu 
 istotny każdy wynik 

 
+ możliwość podwyższania wyniku 

 uczeń nie musi podwyższać wyniku np.15%, ale 
sam może przeliczyć jaki wynik powinien 
uzyskać z następnej pracy w danej kategorii 
aby „nadrobić straty” 
 

+  większa kontrola nad średnim wynikiem 
procentowym przez ucznia i rodzica 

 
+  widoczność średniego wyniku procentowego oraz 
wysokości poszczególnych wyników składowych jest 
czytelną informacją podczas rozmowy z uczniem i 
rodzicem 
 
+ perspektywa uzyskania 0% w przypadku 
nierozliczenia zagadnienia jest czynnikiem 
motywującym do podejścia i uzyskania choćby np. 10% 
z danej pracy – każdy wynik jest korzystniejszy niż „0” 
 
+„0” w kategorii „nieobecność” jest informacją dla 
rodzica ilu szans na podniesienie wyniku średniego 
uczeń nie wykorzystał 
 
+ określenie minimalnych wartości wyniku 
procentowego za aktywność i prace dodatkowe 
 
 

- konieczność doprecyzowania kryteriów ustalania 
wyniku procentowego niepisemnych form 
sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

 wypowiedzi ustne 
 ćwiczenia fizyczne 
 prace plastyczne 
 aktywność ucznia 
 
rozwiązanie: 

 wyniki tych form wyrażane są liczbami 
podzielnymi przez 5 (50 , 55 , 60 , 65 , 
70…. już dobrze różnicują i umożliwiają 
uzasadnienie) 

 wyniki za aktywność liczbami 
podzielnymi przez 10 i niemniejszymi 
niż 50 ( 50 , 60 , 70 , 80, 90 , 100 – 
pokazują wystarczającą różnicę w 
aktywności możliwą do uzasadnienia) 

 
- nieobecności na różnych pracach widoczne są jako 
kilka „0” w tym samym kolorze, a jedynie w 
komentarzu do każdego „0” widoczna jest kategoria 
zadania z nieobecności. 

 

 
 


