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Celem kazdego systemu oceniania jest przekazanie informacji zwrotnej o
poziomie posiadanej wiedzy i umiejetnosciach w odniesieniu do wymaganych, w
celu wykonania okreslonego zadania, pracy czy wypowiedzi, przy okreslonych
wymaganiach i kryteriach spetnienia tych wymagan.

Tradycyjny system oceniania w skali ocen 1 — 6, coraz czesciej nie spetnia
oczekiwan ucznidw, rodzicdw, ale rowniez nauczycieli. Najczesciej podawane
uwagi wskazujg na:

e Mato rdznicujgcy wiedze ucznidow — trojka tréjce nie jest rowna

e Niesprawiedliwy

e Stresujacy — progi zaliczenia

e Niemotywujacy, zwtaszcza stabszych uczniow
Wychodzgac naprzeciw potrzebom naszych uczniow, podobnie do wielu juz szkét
proponujemy zmiane tradycyjnego systemu oceniania na system procentowy,
eliminujgcy powyzsze uwagi.

PROCENTOWY SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianie biezace (czgstkowe) efektow pracy ucznia we wszystkich
stosowanych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ma forme
wyniku procentowego przy zachowaniu podanych w PZO kategorii i wag
wynikéw poszczegdlnych kategorii. Wagi rdznicujg waznos¢ kategorii
(form sprawdzania wiedzy).

2. Wynik procentowy otrzymywany jest wg wzoru :

liczba punktéw uzyskanych przez ucznia

- - - - - - 100%
maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w danej pracy
3. Zapis w dzienniku wyniku procentowego ma postac liczb catkowitych po
zaokragleniu czesci utamkowych do catosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi
regutami matematycznymi.



4. Uzyskany wynik procentowy na poétrocze i koniec roku szkolnego jest
przeliczany na oceny srddroczne i roczne zgodnie z nastepujgcg skalg
(Wz0):

0% -39% - ocena niedostateczna
40% - 50% - ocena dopuszczajgca
51% - 69% - ocena dostateczna
70% - 82% - ocena dobra
83%-94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca

5. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia wyniku procentowego z danej pracy
(formy sprawdzania wiedzy) zwtaszcza, jezeli uzyskat wynik nizszy niz 40%
lub pracy wskazanej przez nauczyciela w uzgodnionym terminie.

Wynik uzyskany w ponownym terminie wpisywany jest do dziennika
jedynie, gdy jest wyzszy od uzyskanego z danej pracy w terminie
wczesniejszym. Oba wyniki traktowane s3 jako weryfikacja osiggniec
edukacyjnych ucznia, tym samym oba liczone sg do $redniego wyniku
procentowego.

Jezeli uczen nie uzyskat wyniku wyzszego od poprzedniego lub nie
wykorzystat mozliwosci jego podwyzszenia, do dziennika nie dokonuje sie
nowego wpisu (prace do wgladu posiada nauczyciel). Informacje o tym
fakcie dopisuje sie w komentarzu wyniku z pierwszego terminu: w
ponownym terminie uzyskano X%.

Wynik wyzszy uzyskany w drugim terminie zostaje wpisany w danej
kategorii jako nowy wpis z odpowiednim komentarzem np. pr.klas- zakres-
ponowny termin-data.

6. Nie ma mozliwosci wpisywania ,,-”, ,+”,,np”, ,,nb” itp.
Utworzone zostajag przez ADMINISTRATORA nowe kategorie:
NIEOBECNOSC (ciemno szary) oraz NIEPRZYGOTOWANIE (szara), ktére nie
sg liczone do $redniej, w ktérych wpisywane jest ,0”, bedace jedynie
informacjg podang w komentarzu.

7. Uczniowi nieobecnemu na danej pracy wpisane zostaje ,0” (osobno, z
kategorii ,,NIEOBECNOSC”, ktdra jest bez wagi; nie jest liczone do éredniej,
z komentarzem, np. praca klasowa- data —wielomiany).
Jest to informacja dla nauczyciela, ucznia i rodzica o nieobecnosci na
pracy, za ktérg uczen modgt otrzymaé X% (chocby z kartkéwki), ale nie
wykorzystat mozliwosci.




Gdy uczen podejdzie do kolejnego terminu i otrzyma X%, to wpisane one
sg juz w kategorii konkretnej pracy i liczone sg do srednie;j.

Gdy uczen nie podejdzie do rozliczenia niepisanej pracy obowigzkowej
okre$lonej w PZO (na co wskazujg ,0” z NIEOBECNOSCI — na np. dwdch
terminach wskazywanych przez nauczyciela z komentarzem: np.
wielomiany - 2 termin - data) to otrzymuje 0% z kategorii konkretnej
pracy, jest juz liczone do Sredniej z komentarzem: poziom rozliczenia
zagadnienia___.

Jezeli uczen nie wykorzystat terminéw wskazywanych przez nauczyciela,
wowczas przed wystawieniem ocen srédrocznych lub rocznych, nauczyciel
moze (uwzgledniajgc zaangazowanie wucznia), umozliwi¢ uczniowi
rozliczenie danego zagadnienia i zmieni¢ 0% (liczone do Sredniej) na nowy
wynik X% z odpowiednim komentarzem.

Niewykorzystanie termindw podanych przez nauczyciela skutkuje
nierozliczeniem konkretnych zagadnien podstawy programowej, a to
nizszg oceng srédroczng lub roczng, zatem uczniowi powinno zaleze¢ na
uzyskaniu X% - motywacyjna warto$¢ systemu procentowego.

Whpisane ,,0” z NIEOBECNOSCI pozostaja.

Dodatkowo:

» Nauczyciel uwzgledniajgc szczegdlng aktywnosc¢, zaangazowanie
przedmiotowe ucznia i rzetelnosé jego pracy, w przypadku sredniego
wyniku procentowego zblizonego do najwiekszej wartosci danego
przedziatu procentowego (w domysle: np. réznigcego sie o 3%) moze
wystawic¢ ocene srédroczng lub roczng o jeden stopien wyzsza.

» Przy ustalonych wagach i wynikajgcej z nich $redniej wazonej wynikéw
procentowych, uczniom ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi lub
zaleceniami zawartymi w opiniach lub orzeczeniach PPP, nauczyciel
wystawia ocene srdodroczng i roczng, uwzgledniajac te zalecenia i
dostosowania oraz mocne strony ucznia.




PLUSY SYSTEMU PROCENTOWEGO

MINUSY SYSTEMU PROCENTOWEGO

+ informacja o zréznicowaniu wynikdw wskazujgcych
wczesniej na ocene

» np. 15% jest rdzne od 37% a oba wyniki byty
oceng niedostateczna

» spokojniejszy odbiér emocjonalny przez ucznia
i rodzica

» doktadniejsza informacja dla nauczyciela,
ucznia i rodzica

» poczucie sprawiedliwosci przy ocenianiu,
zwtaszcza prac pisemnych

+ brak progu zaliczenia pracy
» uczen nie otrzymuje informacji o niezaliczeniu
pracy —zmniejszenie stresu
» istotny kazdy wynik

+ mozliwos¢ podwyzszania wyniku
» uczen nie musi podwyzsza¢ wyniku np.15%, ale
sam moze przeliczy¢ jaki wynik powinien
uzyskaé z nastepnej pracy w danej kategorii
aby ,,nadrobic straty”

+ wieksza kontrola nad srednim wynikiem
procentowym przez ucznia i rodzica

+ widocznos¢ sredniego wyniku procentowego oraz
wysokosci poszczegdlnych wynikéw sktadowych jest
czytelng informacjg podczas rozmowy z uczniem i
rodzicem

+ perspektywa uzyskania 0% w przypadku
nierozliczenia zagadnienia jest czynnikiem
motywujgcym do podejscia i uzyskania choc¢by np. 10%
z danej pracy — kazdy wynik jest korzystniejszy niz ,0”

+,0” w kategorii ,nieobecnos¢” jest informacjg dla
rodzica ilu szans na podniesienie wyniku sredniego
uczen nie wykorzystat

+  okreslenie  minimalnych  wartosci
procentowego za aktywnos$é i prace dodatkowe

wyniku

- koniecznos¢ doprecyzowania kryteridéw ustalania
wyniku  procentowego  niepisemnych  form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

» wypowiedzi ustne

» C¢wiczenia fizyczne

» prace plastyczne

» aktywnosc¢ ucznia

rozwigzanie:

= wyniki tych form wyrazane sg liczbami
podzielnymi przez 5 (50, 55, 60, 65,
70.... juz dobrze réznicujg i umozliwiajg
uzasadnienie)

= wyniki za aktywnos¢ liczbami
podzielnymi przez 10 i niemniejszymi
niz 50 (50, 60,70, 80,90, 100 -
pokazujg wystarczajaca réznice w
aktywnosci mozliwg do uzasadnienia)

- nieobecnosci na réznych pracach widoczne sg jako
kilka ,0” w tym samym kolorze, a jedynie w
komentarzu do kazdego ,,0” widoczna jest kategoria
zadania z nieobecnosci.




